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                                                              Положение

                               О  премировании    из    фонда     оплаты    труда.

                                                            Общие    положения.

Данное  положение   разработано    на  основании   Федерального   закона   от   06.10.2003г. № 131   (  с  последующими   изменениями и дополнениями)   «  Об   общих  принципах   организации  местного   самоуправления  РФ»   и    областным    законом  от  03.10.2008г. №91-ЗС   «   О системе   оплаты  труда  работников   областных   государственных   учреждений»,  на   основании    Постановления  Главы   Ремонтненского   района  №338  от   27.10.2008г.  « О  системе   оплаты   труда  работников   районных   муниципальных   учреждений», на  основании  Постановления  Администрации  Ремонтненского  района, Ростовской  области №403 от 30.09.2011г.  «О  внесении  изменений   в    постановление  Главы  Ремонтненского    района   от  27.10.2008г. №338, на основании Постановления Главы Ремонтненского района №376 от 23.08.2012г. «О внесении изменений в  постановление Главы Ремонтненского района от   27.10.2008г. №338»
                                              Премии     устанавливаются.
	Условия премирования учителей
	периодичность
	%

	1.Результативность  и  качество  работы.

 Наличие  позитивной  динамики  учебных  достижений  обучающихся:

- качество   преподавания,  качество  и   уровень   обученности   по   результатам  внутришкольного контроля,
 -по  результатам  ГИА;
- по  результатам  ЕГЭ;

   - открытые     уроки;

   -работа     тестотехников;

   -изготовление   наглядных   пособий  и   дидактического    материала  учителями;

-  использование    современных  образовательных   технологий;

-обобщение   и  распространение  собственного   педагогического   опыта;

- участие  в   профессиональных   конкурсах;

- подготовка и проведение  открытых  школьных мероприятий

   подготовка и проведение  открытых  районных   мероприятий;

2.Организация  внеурочной  деятельности учащихся   по  предмету.
   -  кружковая    работа;

   -  проведение   предметных  недель;

   -  участие   в  предметных  олимпиадах  ( с учетом  призовых  мест   на  районных  олимпиадах);

- участие  в  научно-практических конференциях(школьных, районных)

 3.Внеклассная   воспитательная  работа

   - проведение  классных  мероприятий;

   -  проведение    общешкольных  мероприятий;

  -  организация   экскурсий  в  города  области;

  -  развитие   самоуправления  в  классе( по результатам  внутришкольного   контроля);

  -  участие   в  районных  конкурсах ( с  учетом  призовых   мест);

  -  организация    школьных   соревнований;

 -   участие    в  районных   спортивных   соревнованиях( с  учетом   призовых мест ).
4. Условия премирования работников   ДОЛа  в  каникулярный период
-  руководителю  ОУ
-  начальнику   лагеря  ;

    -  воспитателям;

    -  поварам;
  -   техслужащим.

5.Профессиональные   праздники ( День учителя,  день  Знаний).

  Юбилейные   даты    работников ( премия или  ценный   подарок   к  25,30,35,40,45,50,55,60-летию),  юбилей  школы.

Подготовка  и проведение  юбилея  ОУ 

6.Условия   премирования  заведующего  хозяйством, библиотекаря.

	      ежемесячно
       1раз в  год

      1 раз в год

      2   раза  в   год

      1    раз   в год

      Ежемесячно

      1 раз  в   четверть

        1 раз  в  год

       1 раз  в  год

1раз в год
1раз в год

Ежемесячно

1    раз   в год

1    раз   в год

1    раз   в год

1    раз   в год

1    раз   в год

1    раз   в четв.

1 раз    в   полугодие

   В  теч. года
1 раз  в   четверть
  В  теч. года
В период  работы  лагеря
1 раз в год

Обеспечение  выполнения  требований  пожарной и   электробезопасности, охраны  труда  и  ТБ.

Высокое   качество  подготовки  и  своевременное   заключение   контрактов.

Обеспечение  сохранности  материальных ценностей, своевременное  проведение  работы по  инвентаризации  и  списанию  материальных ценностей.
Проведение генеральных уборок.
Высокое качество выполнения  ремонтных работ.
Подготовка и проведение  открытых  школьных и районных   мероприятий.

	       до  20%

          20%

         20%

           15%

           15%

           15%

           20%
          20%

          20%

        20%
20%

           10%

           15%

           15%

            20%

             10%

             20%

       10%

        20%

        До  15%

        10%

        До  20%

          30%
         30%

         До  20%

         До  20%

       До  20%

5% (всем работникам)

1000руб.

20%
До 20%(ежемесячно)
До  10%(4раза в год)
До  20%( в течении года)
До 10%(ежемесячно)
До 40% (1раз в год)

    20%

	

	7.Условия премирования работника бухгалтерской службы (главный бухгалтер,  кассир)
	Эффективное осуществление работы по различным участкам бухгалтерского учета: учет основных средств, расчеты с поставщиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги.
	До 10%(ежемесячно)

	
	Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.
	До 10%(2  раза в год)

	

	
	Проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности учреждения.
	До 10%(1 раз в  квартал)

	
	Положительные результаты проведенных ревизий
	До 50%( 1 раз в год)

	8.Условия премирования водителя 
	Вести путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный километраж, расход топлива.
	До 10%(ежемесячно)

	
	Следить за техническим состоянием автобуса, выполнять самостоятельно необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции по эксплуатации), своевременно проходить техническое обслуживание и технический осмотр.
	До 10%(ежемесячно)

	

	

	9.Условия премирования лаборанта
	 
	

	
	 
	

	
	Осуществление проверки  оборудования  и простой  регулировки согласно разработанным инструкциям.
	До 10%(ежемесячно)

	
	 Осуществление необходимых  подготовительных и вспомогательных операций при проведении соответствующих  работ.
	До 10%(ежемесячно)

	
	Ведет учет расходуемых материалов, составляет отчетность по установленной форме. 
	До 10%

	
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.
	До 10%(ежемесячно)

	10. Условия премирования обслуживающего персонала (рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений , повар, сторож, кочегар)
	
	

	
	Проведение генеральных уборок.
	До 10%(ежемесячно)

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	До 10%

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	До 10%(ежемесячно)

	
	Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	До 10%(ежемесячно)

	
	Высокое качество выполнения  ремонтных работ.
	До 40%(1 раз в год0

	
	
	

	
	
	


11. Повышающий   коэффициент    за  квалификацию   устанавливается   работникам   при  наличии   квалификационной    категории :

       второй   -    7%

        Первой  -   15%

        Высшей  -   25%

12.  Устанавливается     надбавка   работникам,   награжденным   ведомственным   почетным    званием  (нагрудным    знаком )  -   до  15%  оклада   основной   должности.

13. При определении показателей и условий премирования учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в определенном периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течении месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

14.Перечень нарушений в работе, при наличии которых   может быть снижен размер премии:

· несвоевременная сдача отчётов работником – 10%;
· систематическое отсутствие у работника планов (или рабочего дневника) - 10%;
· объективные претензии к педагогическому  работнику со стороны администрации, родителей, учащихся – 10%;
· наличие объективных докладных на работника учебно-вспомогательного или обслуживающего персонала  – 10%;

· несвоевременное или некачественное выполнение поручений, распоряжений – 10 %.

