Анализ

состояния и эффективности методической работы 

 МБОУ Подгорненской СШ 

 за 2018-2019  учебный год

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в ОУ и ее роли в процессе включения педагогического коллектива в режим развития.

Методическая работа в 2018-2019 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу ОУ и учебно-воспитательный процесс

Работа педагогического коллектива ОУ над единой методической темой.
В 2018-2019 учебном году коллектив школы работал над методической темой: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС»
Работа над темой ведется  пятый год.

Для решения главной задачи ОУ, заложенной в образовательной программе «Направить усилие педагогического коллектива на изучение и реализацию стандартов образования, целью которого является улучшение работы каждого учителя  по индивидуализации и разноуровневой дифференциации учебно-воспитательного процесса, повышение  эффективность урока, осваивание новых методов активизации учащихся, работать на конечный результат, ориентируясь на личностно-ориентируемое обучение учащихся», в ОУ были созданы следующие условия:
· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень соответствующий федеральному стандарту образования;

· создана структура методической службы в ОУ;

· все методические объединения имели четкие планы работы;
· разнообразие форм, оперативность ВШК - одно из условий эффективности работы ОУ;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи ОУ носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:
•
динамика уровня профессиональной компетентности педагогов,

•   динамика познавательной активности учащихся.

По данным диагностики стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям:
· владение содержанием учебных программ, навык подходов в изучении предметов; 
· знание методик и методов работы. 
Продолжена положительная динамика по позициям:

· знания в области педагогических технологий;

· прогнозирование развития учащихся;

· учет индивидуальных особенностей учащихся.

· учет физического состояния учащихся.

В 2018-2019 учебном году перед методической службой ОУ была поставлена цель «На основе дифференциации процесса обучения и воспитания, повышать эффективность урока, осваивать новые методы активизации учащихся, добиваться, чтобы каждый урок обеспечивал школьникам глубокие, прочные знания, работать на конечный результат, ориентируясь на личностно-ориентируемое обучение учащихся. Внедрять в работу коммуникационные технологии» Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:
1.Повышение качества образования учащихся.

2.Обеспечение должного  методического уровня проведения всех видов занятий.

3.Создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы школы.

4.Работа по систематической профессиональной подготовке кадров.

5.Отработка  и корректирование  планов  и программ с точки зрения рекомендаций к базисному плану.

6.Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта   творчески работающих учителей. 

7.Качественная подготовка и проведение методической  и  предметной недель.

8.Изучение особенностей ФГОС для начальной и основной ступени образования.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· работа методического совета;

· работа с методическими объединениями;

· обеспечение методической работой;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

· обеспечение методической работы.

   Методическая работа школы строится на основе годового плана.

Каждое методическое объединение имеет  свой план работы. Проанализировав работу  методических  объединений за 2018-2019 уч.год, следует отметить, что все они целенаправленно работают над  созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. 

Выполнению поставленных задач в основном способствовали:
· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

· анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;

· позитивное отношение у учителей к непрерывному психолого-педагогическому образованию и самообразованию.
   Спланированная деятельность администрации школы, позволила повысить профессиональный уровень сотрудников ОУ без отрыва от основной деятельности. Администрацией ОУ была спланирована деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию профессионального мастерства сотрудников школы.       
 А именно:
1. Организация практических и семинарских занятий по отработке различных методик самодиагностики и самоанализа и коррекции деятельности учителя;

2. Учителя давали открытые уроки, которые обсуждались на Методических заседаниях, выявлялись и подготовка учителя к занятию, и степень обучения учащихся, и профессиональные затруднения.

3. Использование разнообразных  форм работы администрации школы с педагогическим коллективом, позволило каждому сотруднику определить собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства. Анализ собственной деятельности промежуточных результатов обученности учащихся обеспечили положительную динамику результативности обученности учащихся и способствовали своевременному выявлению причинно - следственных связей отдельных педагогических явлений.

Поставленные задачи в основном выполнены. Администрация ОУ  продолжает создавать должные условия  для повышения квалификации учителей. Работа по профессиональной подготовке кадров велась на удовлетворительном уровне. 

Качество знаний обучающихся по предметам в 2018-2019 учебном году
	Класс 
	Предметы/качество обученности в %

	
	Русский яз
	Математ
	Литература
	Англ.  яз
	Немецк яз
	Окр. мир


	Биология


	История
	Обществ.
	Географ.
	Инорматика и ИКТ
	Физика
	Химия
	астрономия
	Изобр.ис-во


	Музыка 


	Технология
	Физ-ра

	
	
	алг
	геом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	69
	76
	69
	77
	
	69
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100

	3
	71
	71
	71
	71
	
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100

	4
	50
	50
	50
	60
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100

	5
	50
	58
	58
	50
	
	ОБЖ
	100
	50
	50
	
	75
	
	
	
	
	83
	
	100
	100

	6
	60
	50
	70
	60
	
	
	-
	80
	70
	80
	70
	
	
	
	
	100
	
	100
	100

	7
	40
	40
	40
	80
	40
	
	
	100
	60
	60
	40
	40
	60
	40
	
	
	100
	
	100
	100

	8
	55
	33
	22
	88
	86
	
	
	100
	58
	56
	77
	66
	56
	66
	55
	
	100
	
	100
	100

	9
	50
	33
	33
	50
	
	55
	
	100
	50
	50
	58
	42
	83
	42
	58
	
	75
	
	100
	100

	10
	75
	71
	71
	75
	
	86
	
	100
	75
	67
	87
	88
	75
	87
	75
	
	87
	
	100
	100

	11
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	-
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	-
	-
	-
	-
	-


АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Работа методического совета школы.
Цель: выявление результативности деятельности МС в решении поставленных задач.

Методический Совет работает в школе уже много лет. Непосредственно руковожу Методическим советом я в течение двенадцатого года(с 2007 года). План методического совета, запланированный на 2018-2019 год выполнен полностью.
Более широко проведена работа со слабоуспевающими учащимися школы, что дало хорошие результаты: процент неуспеваемости по школе снизился   к концу учебного года (с 7% до 1%). Также расширена работа по подготовке учащихся 11 класса для сдачи экзаменов итоговой аттестации, учащиеся писали пробные экзамены в форме ЕГЭ на уровне школы (Контрольные работы в виде ЕГЭ были проведены по математике ( январь, февраль, март, апрель ), русскому языку ( январь, февраль, март, апрель)). Так же пробные экзамены были проведены с обучающимися 9 класса по всем выбранным предметам (русский язык, математика, информатика и ИКТ, обществознание, биология, география).
Необходимо продолжать работу по повышению качества успеваемости учащихся на всех уровнях обучения, уделять внимание слабоуспевающим учащимся и учащимся умеющим повышенную мотивацию к обучению.
2. Подбор и расстановка кадров.

Цель: анализ подбора и расстановки кадров.

Количественный и качественный состав кадров на конец 2018/19 учебного года:
	№

п/п
	ФИО учителя
	Стаж работы
	Квалификационная 

категория
	Дата присвоения

	1
	Гвоздикова Татьяна Николаевна
	39
	высшая
	20.04.2018

	2
	Гасымова Евгения Ивановна
	28
	I
	24.04.2015

	3
	Харченко Татьяна Федоровна
	38
	I
	24.04.2018

	4
	Черчага Ирина Михайловна
	23
	высшая
	18.04.2014

	5
	Шарипова Надежда Сергеевна 
	29
	I
	31.12.2016

	6
	Воробьева Мария Владимировна 
	27
	высшая
	22.12.2017

	7
	Фокина Нелли Петровна
	25
	I
	26.01.2018

	8
	Белкина Наталья Анатольевна
	30
	высшая
	25.05.2019

	9
	Елисеенко Наталья Федоровна
	26
	I
	24.04.2015

	10
	Иванкова Дарья Ивановна 
	3
	Без категории
	----

	11
	Лиманская Наталья Владимировна 
	26
	I
	26.01.2018

	12
	Гадаева Галина Николаевна
	24
	I
	22.12.2017

	13
	Горбенко Светлана Леонидовна
	24
	высшая
	22.12.2018

	14
	Ищенко Владимир Александрович 
	37
	I
	29.03.2016

	15
	Головченко Людмила Ивановна
	21
	I
	24.04.2015

	16
	Костенко Светлана Михайловна 
	27
	высшая
	25.05.2018


3. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров

Цель: выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность УВП.

Повышение квалификации

(повышением квалификации считается курсовая подготовка не менее 72 часов)

Из таблицы №1 видно: кадровый состав стабилен. В 2018-2019 учебном году процентное соотношение учителей,  имеющих:
Высшую категорию –37,5%

 I категорию составляет -56,2% 

Без категории-6,2%
Таблица №1

	Присвоена:
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
Без измене-

ний
	2016-2017 уч.г.
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.

	высшая категория
	5
	5
	5
	5
	6

	1-я категория
	9
	9
	10
	9
	10

	Соответствует занимаемой должности
	2
	2
	----
	1
	0

	Б/К
	-
	-
	-----
	1
	1


Успешно  прошли курсы в 2018-2019 уч.году   11 педагогов:
Таблица №2
	№
п/п
	Ф.И.О. учителя
	предмет
	Тема
	Кол-во час
	дата прохождения курсов

	1
	Лиманская Наталья Владимировна 
	учитель английского языка
	г.Смоленск

профессиональная переподготовка

ООО «Инфоурок» по программе»:
 «Английский язык: лингвистики и межкультурные коммуникации»
	
	с 06.09.2018 по 26.12.2018г.

	2.
	Лиманская Наталья Владимировна 
	учитель географии
	ООО «Инфоурок» по программе»:
 «Особенности подготовки к сдаче ОГЭ по географии в условиях ФГОС ООО»
	108ч
	С 12.01.2019 г  по 06.03.2019г.

	3
	Лиманская Наталья Владимировна 
	учитель географии
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

по проблеме:«Формирование системы управления качества образования в общеобразовательных школах, находящихся в сложных социальных условиях,  и школах, демонстрирующих низкие образовательные результаты»
	72ч.


	с 08.10.2018 по 02.11.2018г.

	4
	Шарипова Надежда Сергеевна
	учитель нач. классов
	АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» по программе: «Основы  религиозных культур и светской этики: проблемы и перспективы преподавания в начальной школе»
	72ч
	27.08.2018г-10.09.2018г

	5
	Гадаева Галина  Николаевна
	учитель математики
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

«Инклюзивное образование»
	72ч
	25.05.2019г

	6
	Фокина Нелля Николаевна
	учитель русского языка
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

«Инклюзивное образование»
	72ч
	25.05.2019г

	7
	Елисеенко Наталья Федоровна
	учитель физики
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

«Инклюзивное образование»
	72ч
	25.05.2019г

	8
	Костенко Светлана Михайловна
	учитель нач. классов
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

«Инклюзивное образование»
	72ч
	25.05.2019г

	9
	Воробьева Мария Владимировна
	учитель истории и обществознания
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

«Инклюзивное образование»
	72ч
	25.05.2019г

	10
	Лиманская Наталья Владимировна 
	учитель географии
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

«Инклюзивное образование»
	72ч
	25.05.2019г

	11
	Харченко Татьяна Федоровна
	зам. директора по УР
	г.Ростов н/Д    РИПК и ППРО

«Инклюзивное образование»
	72ч
	25.05.2019г


Работа  педагогического совета МБОУ Подгорненская СШ  
В 2018-2019 учебном году было проведено 10 заседаний  педагогического совета со следующей тематикой:
	№п/п
	Дата проведения
	Повестка дня

	№1

	27.08.2018 г
	1. Анализ работы школы за 2017-2018 уч. год. 

2. Рассмотрение Учебного плана 2018-2019 уч. год.

3.Рассмотрение УМК на 2018-2019  уч.г.

4.Рассмотрение  Программы развития  МБОУ Подгорненской СШ  на 2018-2019 уч.год.

5.Рассмотрение образовательных программ: ООП  НОО, ООП ООО, ООП СОО.

  6. Рассмотрение годового календарного графика на 2018-2019 уч.год.

7. Формирование  ученического контингента на 2018-2019 уч.год.

8. Рассмотрение режима работы школы в 2018-2019 уч. год.

9. Учебная нагрузка учителей на 2018-2019 уч.год.

10. Рассмотрение Плана работы МБОУ Подгорненской СШ на 2018-2019 уч. год.

11. Рассмотрение кандидатуры ответственного за подготовку и проведение ГИА-2019г.

12. Рассмотрение плана работы педагогического коллектива с одарёнными детьми на 2018-2019уч.год.

13.Анализ результатов ГИА-2018г
14.Информация с совещания в г. Волгодонске по теме: «Приоритеты развития образовательного комплекса Ростовской обл в новом учебном году».
  15.  Выборы секретаря педсовета. 



	№2
	14.09.2018 г
	1. Рассмотрение Положения о питании-Директор школы Гвоздикова Т.Н.
2.Рассмотрение Положения об индивидуальном обучении 
3.Анализ результатов ВПР-2018г.
4.Рассмотрение Плана  мероприятий повышения образовательных результатов обучающихся МБОУ Подгорненской СШ. 

	№3
	25.09.2018
	1. Рассмотрение Положения о формах получения образования обучающихся МБОУ Подгорненской СШ-Директор школы Гвоздикова Т.Н.
2.Очно-заочная форма обучения.
3.Основная образовательная программа среднего общего образования.
 

	№ 4
	25.10.2018 г.                                                                                            
	1. Доклад на тему: «ФГОС: внеурочная деятельность-важнейший компонент современного образовательного процесса»-зам. директора по УР ХарченкоТ.Ф.

2. Итоги I-й четверти 2018-2019 уч.года

3. Рассмотрение Положения о годовой промежуточной аттестации 2-8-х, 10 классов.

4. Анализ административных контрольных работ за I четверть 2018-2019уч.г.

       5.О выдвижении учителя информатики и ИКТ, математики  МБОУ Подгорненской СШ Гадаевой Г.Н. для награждения Почётной грамотой Министерства просвещения  за высокий профессионализм и значительный вклад в образование.

6.Об организации  подготовки к ГИА-2019. 
7.Рассмотрение Плана мероприятий для учащихся на осенних каникулах

8.О проведении инструктажа обучающихся по ТБ во время осенних каникулах.

	№ 5
	21.11.2018г.
	1. Итоги классно-обобщающего контроля в 5 классе.Адаптация обучающихся 5-го класса к процессу обучения при переходе из начальной школы в среднее звено.

2. Рассмотрение единых педагогических требований при работе с обучающимися 5 класса.

3. Доклад зам. директора по ВР: «Роль семьи и школы в обеспечении безопасного пространства в школе».

	№  6
	21.12.20178.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	1. Итоги I полугодия.

2. «Особенности организации учебного сотрудничества при работе с низкомотивированными детьми.»-зам. директора по УР Харченко Т.Ф.
3. Итоги I полугодия.

4. Анализ административных контрольных работ за IIчетверть 2018-2019уч.г.

5. Результаты  проведения итогового сочинения в 11 классе.
6. О выборе предметов для сдачи экзаменов выпускников 9 и 11 классов.Анализ деятельности педколлектива по подготовке к ГИА-2019г.
7. О проведении новогодних праздников.
8. Рассмотрение плана  проведения зимних каникул на 2018-2019г

9. О проведении инструктажа по ТБ обучающихся по ТБ во время зимних каникул.

	№  7
	19.02.2019
	1. О подготовке к ГИА-2019. Анализ деятельности педколлектива по подготовке к ГИА-2019.

2. О психологической поддержке участников ГИА-2019.

3. Итоги проведения классно-обобщающего контроля в 9 классе.
      4.Доклад и презентация на тему: «Об итогах апробации внедрения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС образования  обучающихся с умственной отсталостью(интеллектуальными нарушениями).»


	№8
	11.03.2019г
	1.О выдвижении кандидата для участия в конкурсном отборе  лучших учителей для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

	
	
	

	№ 9
	21.03.2019
	1. «О профилактике распространения криминальных субкультур в образовательных организациях»-доклад зам. директора по ВР –Гасымова Е.И. 
2. Итоги 3 четверти 2018-2019 уч.года

3. Анализ административных контрольных работ за 3 четв.2018-2019 учг.
4. О проведении ВПР-2019.
5. Рассмотрение плана  проведения весенних каникул на 2018-2019г

6. О проведении инструктажа по ТБ обучающихся по ТБ во время весенних каникул.

	№10
	29.03.2019
	1.Об организации льготного питания.

	№ 11
	08.05.2019
	1.О допуске к государственной итоговой  аттестации выпускников 9 класса МБОУ Подгорненской СШ.

2.Рассмотрение расписания ОГЭ -2019.

3.Рассмотрение графика консультаций для учащихся 9 класса во время ГИА-2019г.
4. О допуске к государственной итоговой  аттестации выпускников 11 класса МБОУ Подгорненской СШ.

5.Рассмотрение расписания ЕГЭ -2019.

6.Рассмотрение графика консультаций для учащихся 11 класса во время ГИА-2019г.
7.Рассмотрение состава комиссии по выставлению итоговых отметок выпускников 9 и 11 классов.

	№ 12
	30.05.2019
	1.Итоги 2018-2019учебного года

2.Итоги годовой промежуточной аттестации за 2018-2019 уч.г.

3. О переводе учащихся.  (зам. по УР директора  Харченко Т.Ф.)

4. О награждении учащихся 1-11 классов
5.О создании конфликтной комиссии на время ГИА-2019г.

	№ 13
	07.06.2019
	1. Рассмотрение заявления о выдаче дубликата аттестата об основном общем образовании Повзик Михаила Александровича.

	№14
	19.06.2019
	1.Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса за 2018-2019 уч. год.

2. Выпуск учащихся 9 класса из МБОУ Подгорненской СШ

	№15
	19.06.2019
	1.Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса за 2018-2019 уч. год.

2. Выпуск учащихся  11 класса из МБОУ Подгорненской СШ.




Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников ОУ.
Учащиеся ОУ приняли участие в  школьном и районном туре олимпиад.
Итоги олимпиад (призовые места)

Организация и проведение I (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников в МБОУ Подгорненской СШ в 2018-2019 учебном году.

Предметная олимпиада проводилась в МБОУ Подгорненской СШ с 27.09.2018г по 19.10.2018г. по 12 предметам: Русский язык, Немецкий язык, Физика, История, Обществознание, Математика, География, Литература, Информатика и ИКТ.
 в Олимпиаде приняли участие 34 ученика из 4-11 классов.

Общие результаты отражены в таблице:
	№ п/п
	Предмет
	Школьный этап

	
	
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	1
	Английский язык
	 ---
	 
	 

	2
	Биология
	8
	2
	-

	3
	География
	5
	
	

	4
	Информатика
	5
	
	

	5
	История
	3
	
	

	6
	Литература
	10
	-
	2

	7
	Математика
	17
	2
	5

	8
	Искусство МХК
	4
	-
	1

	9
	Немецкий язык
	3
	
	

	10
	Обществознание
	12
	
	

	11
	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	
	

	12
	Право
	-
	
	

	13
	Русский язык
	17
	
	3

	14
	Физика
	10
	
	

	15
	Физическая культура
	12
	
	3

	16
	Химия
	-
	
	

	17
	Экология
	-
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	107
	4
	14

	ИТОГО (количество физических лиц):
	34
	
	


	№ 
	Ф.И.О.участника олимпиады(полностью)
	                                         П Р Е Д М Е Т Ы
	
	
	

	
	
	Англ
	Биол
	Геог.
	Инф.
	Ист.
	Лит-ра
	Мат.
	МХК
	Обществ.
	ОБЖ
	Русяз
	Физика
	Физ.культура
	Химия
	Нем.яз
	ИТО
ГО

	
	4 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Воробьева Ирина 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Гончаренко Анастасия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	3.
	Коломоец Мария 
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	9 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Пшеничная Кристина Андреевна
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	2.
	Рарова Полина Владимировна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	3.
	Лацинникова Валентина Эмильевна
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Воропаев Егор Викторович
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	10 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Козлова Асия Геннадьевна
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Воробьева Алина Николаевна
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Гадаева Дмитрий Викторович
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Качмар Геннадий Геннадьевич
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Бычков  Сергей Сергеевич
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	6.
	Горбенко Артем Александрович
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	11 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Гончаренко Игорь Юрьевич
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Участники муниципального этапа(2 тура) всероссийской олимпиады обучающиеся МБОУ Подгорненской СШ.
Результаты участия наших обучающихся во 2 туре(муниципальном):
	№
	Ф.И.

участника
	класс
	предмет
	Ф.И.О

учителя
	результат участия II тура

олимпиады

	1
	Воробьева Алина Николаевна
	10
	биология
	Иванкова Д.И.
	победитель

	2
	Воробьева Алина Николаевна
	10
	обществознание
	Воробьева М.В.
	победитель

	3
	Воробьева Алина Николаевна
	10
	литература
	Черчага И.М.
	призер

	4
	Козлова Асия Геннадьевна
	10
	литература
	Черчага И.М.
	победитель

	5
	Воробьева Ирина 
	4
	русский язык
	Шарипова Н.С.
	победитель

	6
	Коломоец Мария 
	4
	русский язык
	Шарипова Н.С.
	призер


1.Отмечается высокая организация в проведении олимпиад  учителями:

- русского языка: Черчага И.М.;

-биологии: Иванкова Д.И.;

-русский язык –Шарипова Н.С.;

-обществознание: Воробьева М.В..

   2.Следует отметить, что многие учащиеся нашей школы желают участвовать в всероссийской олимпиаде школьников по многим предметам, однако уровень и качество подготовки детей не  на должном уровне.

Посещение уроков администрацией школы
Заместителем директора по учебно-воспитательной работе было посещено 73 урока. Следует отметить  хорошую подготовленность учителей к проведенным урокам. В начальных классах учителя часто применяют наглядный материал, сделанный своими руками или вместе с детьми на творческих уроках труда. Хорошая подготовка к любому уроку была отмечена у Горбенко С.Л.,  Шариповой Н.С., Белкиной Н.А., Костенко С.М.,   Воробьевой М.В., Фокиной Н.П.,  Черчага И.М., Гадаевой Г.Н.
Костенко С.М  на каждом уроке использует интерактивную доску, для объяснения новой темы, для самостоятельных работ учащихся, для проверки обученности учащихся. 
Дозировка Д/З всегда соответствовала норме в классах начальной школы, была несколько выше нормы на уроках математики, физики, истории, химии перед контрольными и самостоятельными работами.

Для работы с различными категориями учащихся на уроках создаются условия для самостоятельной работе, или работе «в паре». 

Организации текущего и обобщающего повторения учебного материала на уроках прослеживается достаточно четко, особенно в конце учебного года, когда проходила годовая итоговая аттестация учащихся 2-8 и 10 классов.

Для работы с отстающими учениками и учащимися пропустившими занятия по причине болезни, были разработаны учителями планы дополнительных уроков, мероприятий, встреч с родителями учеников, что принесло хорошие результаты к концу учебного года (снижение % необученности  с 7% до 1%).
Затруднения учителей в подготовке современного урока
Первая трудность связана с поиском такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения, а также со сложностью самого учебного материала. Слабая подготовленность учащихся к школе, не позволяет учителю начальной школы организовывать урок на более высоком уровне обучения.
Вторая трудность состоит в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др,) который обеспечил 6ы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности

Третья трудность - сложность формирования мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обуче​ния, воспитания и развития.

Причины этих трудностей:
1. Изменилось соотношение деятельности учителя и учащихся в учебном процессе, что требует поиска новой схемы  взаимодействия учителя  и учащихся.  Увеличилась информативность учебного материала, а част​ные методики еще слабо оказывают помощь учителю в этом. Необходимо внедрять в разработку и проведение уроков научно-технических и информационных технологий.
2. Научная организация труда еще не вошла в практику нашего ОУ должным образом.

3. Учителям сложно полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения, мало уделяют научно-познавательной деятельности учащихся (нет рефератов, докладов, выводов на уроках).

4. Изложение учебного материла в учебниках (даже в новых) остается чаще всего
информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений.

5. Нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося.
О дозировке домашнего задания
Итоги посещения уроков учителей школы заместителем директора по УР по соблюдению норм на выполнение учащимися домашнего задания:
*
в 5-х классах время на домашнюю работу от 1 часа , до 2 часов 30 минут;

*     в 6-х классах - от 1 часа 20 минут до 2 часов 50 минут;

*
в 7-х классах - от 1 часа 35 минут до 3 часов. 

*     в 8-9 классах - от 1 часа 50 минут до 4 часов.

*     в10-11 классах – от 2 часов 30 минут до 6 часов.

Перегрузка предметами, имеющих повышенную категорию сложности, приходится для всех учащихся 5-9 классов школы на вторник и среду (например, в понедельник уровень перегруженности учащихся составляет от 30 до 49 баллов, во вторник – от 45 до 64баллов, в среду -  от 38 до 51 балла, в четверг -  от 32 до 48 баллов, в пятницу – от 33до 47 баллов).
Рекомендации:
1. Всем учителям обратить серьезное внимание на дозировку домашнего задания для
учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, особенно учителю немецкого языка.

2. Учитывать загруженные дни недели, планировать домашнее задание соответственно.

3. В следующем учебном году, провести повторное микроисследование дозировки  и выполнения домашнего задания, включив в него учебные сектора в классе, родительские соцопросы, беседы и проверки классных руководителей.

Работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта
Участие в конкурсе «Учитель года 2018».
В 2018-2019 учебном году в конкурсе «Учитель года» педагоги МБОУ Подгорненской СШ не принимали участие. 
Учитель начальных классов Горбенко Светлана Леонидовна приняла участие в конкурсе на получение премии лучшими учителями за высокие достижения  в педагогической деятельности, получившим общественное признание, представив свой педагогический опыт.  
3. Работа с молодыми специалистами.
Цель: выявление результативности индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя, его уровня профессиональной компетенции.

В 2018-2019 учебном году в МБОУ Подгорненской СШ  молодой педагог(0,5года педстажа) Заброда Александр Леонидович преподает технологию в 5-11 классах. С 3.07.2018г по 20.08.2018г он прошел профессиональную переподготовку  по программе: «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных организациях основного общего и среднего общего образования (предмет «Информатика») в объеме 250 часов.
4. Работа с методическими объединениями.

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на МО.

 В МБОУ Подгорненской СШ  функционировало 5 методических объединений.
   1. Создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями: 

а) проведение   индивидуальной работы с учащимися на уроках и во неурочное время;
б) проведение рубежного и итогового контроля по всем предметам;

в) расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной трудности, развитие системы внеурочной работы.

На это были нацелены индивидуальные занятия почти по всем предметам, а также разработаны учебные программы по внеурочной деятельности.

     2. Решение проблемы преемственности между разными уровнями обучения и между разными классами в рамках одного уровня. Особое внимание приходилось обращать на учащихся 1, 5 и 10 классов. Адаптация первоклассников прошла достаточно быстро и успешно, огромную роль в этом сыграло посещение детей дошкольной группы  детского садика «Колокольчик». Там проводились занятия, развивающие мероприятия. Учащиеся 5-го класса адаптировались в течение года,  показывали удовлетворительную успеваемость. 

3.Самообразование учителей.  Основное внимание уделялось повышению образовательного потенциала педагогов за счет прохождения курсов повышения квалификации, систематического взаимодействия с другими школами, включения самообразовательной деятельности  педагога. Этому способствовала также работа в различных формах участия в семинарах педагогических кадров, развитие практических умений и навыков учащихся на уроках и в объединениях по интересам, участия детей и взрослых в проблемных семинарах, конференциях, организация обмена опытом, аттестация педагогических кадров и выпускников школы.
Отчеты ШМО даны в Приложениях.
5. Обеспечение методической работы.

Цель, выявление уровня обеспечения методической работы.

Обеспечение ОУ учебниками, учебно-методической литературой и ТСО. Работа по развитию учебно-дидактической базы кабинетов.

Кабинеты школы должны содержать основные объекты: план эвакуации учащихся при пожаре, правила проведения учащихся при пожаре и других чрезвычайных ситуациях, правила поведения учащихся на уроке, в кабинете, информация об оповещении при чрезвычайных ситуациях, паспорт класса. 

Завершая анализ методической работы школы, можно отметить что необходимо продолжать методическую работу на данном уровне, совершенствуя работу на отдельных вопросах - работа с одаренными детьми, работа с отстающими и неуспевающими, внедрять передовые технологии, передовой опыт учителей-новаторов.

Для этого необходимо добавить в список задач и целей для МО.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Главное в методической работе ОУ - оказание реальной действенной помощи учителям. В нашем ОУ за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы.

1. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой в ПРО, окружных семинарах, педчтениях.

2. Повышение квалификации и мастерства учителей непосредственно в ОУ позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне развития и воспитанности.

3. Позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта.

4. В ОУ созданы условия для непрерывного образования, повышения уровня обучения (школа, вуз, индивидуальное обучение учащихся).

5. В основном в следующем учебном году в методической работе учителя будут придерживаться целей и задач, поставленных в прошлом учебном году, а именно:

6. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

7. Решение вопросов о создании кружков, студий, клубов и других объединений учащихся; допуске учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдачи свидетельств и аттестатов об образовании; о годовых оценках поведения учащихся, о поощрениях и взысканиях и т. п.;

· Проведение аттестации педагогических работников учебных заведений с учетом мнения учащихся, родителей (лиц их заменяющих);

· Рекомендация педагогических и других работников учебного заведения к различным видам поощрения;

· Проведение опытно-экспериментальной работы;

· Определение направлений взаимодействий учебного заведения с государственными и общеобразовательными организациями.

Задачи методической работы на новый 2019-2020 учебный год:
1. Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения
инноваций, реализации образовательной программы школы, организационных, кадровых, научно-методических, материально-технических, мотивационных, нормативного обеспечения.

2. Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров.

3. Отработать скорректированние планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

4. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и    психического развития.

5. Провести технологизацию имеющихся методических систем, обобщить передовой педагогический опыт учителей-предметников.
6. Изучить и внедрить в практику работы ОУ здоровьесберегающих технологии в урочной и внеурочной педагогической деятельности.

7. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению методикой системного анализа результатов УВП. и др.

