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1.Общие положепия

1.t. Настоящее Положение о системе оценки

качества образоваrтия (далее - Положение) опредеJuIет цели, 3адаIм,

ед,Iныо принципы системы оцеЕки качества образовшrия на

школьном уровЕе.
1.2. Положение разработаЕо в соответствии с Федерапьным зtжоЕом от 29 декабря 2012

года Ns 27З-Ф3 кОб образовании в Российской Фелерачии>; Федера.тrьныtrа

государствеIIным образоватеJьIlым стандартом ЕачаJIьного обцего образования,

угверщденного приказом Министерства образования и науки РФ от 0б.10.2009г.

Ns373,Федерапьным государственЕым образовательIlым стандартом основного общего

образованпя, угверждеЕIIого приказом Министерства образоваrrия и Еауки РФ от

17.12.20t0 г. }ф1897; Федера.rькъшчr государственЕым образовательrrым стаЕдартом

среднего общего образовшrЕя, угвержденного приказом Мишистерства образования и

Еауки РФ от п.а5.20I'2 г. Ns413; закоflодатеJIьцыми актами Российокой Федерации,

Ростовской области, реглаIuентирующими реrшизацию процед/р коIIтроJIя и оценки

качества образования.

1.3. Система оценки качества образования - coBoкyпllocTb способово средств II

оргtlнизационнъIх структур дJIя устrшовJIения соответствиJ{ качества образовательной

деятеJьности и оказываемьD( услуг потребностям JIичности, общества и государства.

1.4. В настоящем Положении испоJIьзуются следующие термины: Качесmво образованлlя -

комплексЕм характеристика образоватеrьной деятельности и подготовки обуrающегося,
вьФажающая степеýъ их соответствия федералъным государствеýкым образовательным

стаЕдартil]чI, образовательЕым стандартам, фелералъным государственIIым требовани.шл и
(иrrи) потребностлrл фвзического или юридического лицъ в иЕгерес€lх которого
осуществJIяется образовательная деятельность, в том tIисле степень достижения
плtшируемьD( результатdв образовате.шной программы. Оценка качесmва образаванuя -

процесс, в результате которого опредеJIяется степеЕь соответствия измеряемьD(

образоватеJьньж результатово условий их обеспечения зафиксироваIlной в нормативньD(

докумеЕт€lх системе требований к качеству образования.

Школьная сuсmелцq оценкu качесmва образованuя (далее - ШСОКО)-целостная система

диагностических и оценотшьD( процедур, реализуемьD( разлиtIными субъектапли

государствекньобщественного управления образователыIъD( организаций, которым

делегированы отдельЕые полЕомочиrI по оценке качества образоваrrия, а также

совокупность организационньD( структур Е нормативIrьD( пр.lвовьгх материЕtлов,

обеспечивilющих упрtlвлеЕие качеством образования.

Эксперmuза _ всестороЕнее из)п{ение образовательных процессов, условий и результатов
образователъной деятеjьности.

Измеренuе - оцеЕка ypoBIUI достиженшI образовате.тьньuс досмжений с помощью

KoETpoJIbHbD( измерительIIьD( материarлов (тралишонIIьD( контрольqьтх работ, тестов, апкет



и др.), имеющID( стандармзировaшную форrу и содержаЕие KoTopbIx соответствует

реtlJIЕзуемьш образоватеJIьЕым Ерограммаь,l.

Внуrпоенняя сuсmема оценкu кQчесtпва образованuя - целостнаrt система диагностических и
оценотIньD( процедур, реализуемьD( различными субъектами государственно
общественного управления школой, которым делегированы поJIномочия отдельные
полЕомочия по оценке качества образовануrя, а такх(е совоц/пность оргаЕизационЕьD(
структур и нормtlтйвIIых прztвовых материtллов, обеспе.плвающих упрtвление качеством
образования.

Крumерuй - признак, Еа осIIовании котоIюго цроизводится оценка, классификация
оценив{lемого объекта.
1.5. Объеlrгаil,lЕ оценки качества образоваrrия явJuIются:
.учебные и внеучебные достиженшI уIащихся;
.продrктивностъ, профессионаJшзм й ква.пификация - педагоrических работников и
администации образоватеJIьной оргшrизации;
.образовательные rrрограIuмы и условия Ilr( реализации.
1.6. Пре,tшиет оценки качества образования:
.качество образовательньD( резуJьтатов (степенъ соответствия результатов освоеЕиrI

}л{ащимися основной образовательной прогрtлммы Федераrrьному гOсударственному
образовательЕому стандарry) ;

.качество оргЕlнизации образоватеJьIIого прцесса, вкJIючающее условиr{ оргilпизации
образовательЕого процесса, доступЕость образования, условия комфортвости поJryчеýия
образования, материаJьно-техническоrо обеспечения образоватеJIьного процесса,
оргдшзация I,иTaHIilя,

2. Це;rп, задачп, принцппы и паправленшя системы оценкп кпчества

2.1. Щелью системы оценки качества образования явJIяется:
.создаЕие единой системы дriгностики и контроJIя состоfiIЕя образоваrrия,

обеспе.плвающей определеЕие фаrсгоров и cвoeBlreмeнrloe выrIвлеЕие
изменений, вJIиrtrющих Еа качество образовалrия в ОУ;
.поJIyIеЕие объекгивной информации о состолIии качества образованиlI, тенденциrD( его
изменеЕия й приtIинах, вJIи'{ющI.D( на его уровеIIь;
.повышение уровня информироваIIЕости тrотребителей образовательЕьD(услугпри
принrIтии решений, ýвязtшIньD( с образованием.
2.2. Основнытrли задачами системы оценки качества образования явJulются:
.формировшrие мехtlнизма единой системы сборц обработки, храЕениrI
информации о состоянии качества образования в ОУ;
.оперативное выlIвлеIrие соответствия качествtl образоваrrия требовшIиям федера.ltьного
государствеIIного образователъного стаЕдарта в ptlll,lк€D( реаJIизуемъпс образовательIIьD(

програ}л},l;
.выявление вJIияющID( IIа качество образовЁrния факторов, пришIтие мер по устрtшению
отрицательЕых последствий;
.формулировulIIие ocIIoBHbD( стратеги.IескID( натlравлений развития
образования ОУ на основе анаJшза поJrrlеЕньrх даЕIIьж;
.обеспечеuие внеrпней оценки деятеJIьности учреждеЕия;
.опредепеЕие рейтикга оУ.
2.3. В осIIову системы образования оценки качества образовапия rrоложены
следующие приЕцЕпы:



. реalпистичность требовшrий, норм и показателей качества образованIля, их социапьgой и
JIи.Iностной значимости ;

.открытость, прозрачЁостъ процедур оцеЕки качества образоъаная;

.иЕстумеIIтаJIьноQть и техЕолоп{!tность используемых показателей с y,reToM

потребностей разньп< потребителей образовательньD( услуг;
.доýтупЕость информации о состояЕии системы образования дJIя

потребителей.
2.4. К основIIым fiапрЕlвлеIrиям системы оценкЕ качества образования

относятся:
.мониторинг качества образованrrrя на основе государственной итоговой
аттестации обуrающихся, освоивIIIих основные образовательЁые програil,lмы

основItого общего и среднего общего образования;
.выбор критериев и показателей оценки учебньпr достижений;
.разработка единого диаfilостиqеского инструIt{ентария оцеЕки качества

образовательЕъD( результатов;
.формироваЕие Еезависимой объектrrвной базы даЕIIьD( об образоватеJьЕъD( достижеЕиfl(
обуlшощихся, состояЕии здоровья, о качестве оргшIизации и безопасности

образователъного rrроцесса в ОУ.

3. Oрганшзацпопно-функцпошаJIьIIая струкгура епстемы оценки качества
образовапия

3.1. Оргавизационно-функционаJьная струлrryра системы оценки качества

образования состоит из уровня ОУ.

Уровепь ОУ:
К фуп*ципп ОУ относятся:
.формироваЕие внугренней системы оценки качества харrжтеризующей
состояние и динtll\,rику развития ОУ;
.формироваЕие flормативrrой базыо обеспе.швающей качество образоваrrия в ОУ;
.IIроведеЕI[е в оргакизации коктроJько_оцеЕоIIЕьD( прцедур,
мониторинговых, социологических и статистиtIеских исследований по Boпpocallt{

качества образоваяия;
.организациrI вIrуцришкоJьного контроJrя;

.rrришffие упрalвлеЕчесшц решеЕий по резулътатап{ мониториЕговьD( исследований;

. предостttвление в отдел образования в течение 1"rебного года информации о качестве
образования;
.цроведение процедуры самообследовапия, позволяющей пIювести tшализ системы

управлеtIиJl; содержlния и качества подготовки обучающихся; организации уrебного
процесса; функционировilния внуrренней системы оценки качества образовапия;
библпотечrrо-пнформационЕого обеспечения образовательной организации.
З.2.Критериа.льЕып.lи покч}атеJuIми внугреннёй системы оцеЕкIл качества

образования ОУ rшJIrIются:
.кадровые,

.финансовые,

.материальl{о_технические)

.информационrrо-обрЕLзOкlтельные,

.5rчебно-методиЕIеские.

4. Организацпя и техшологпя оцепкп качеýтва образоваппя



4.1. оценка качества образоваrrия предполагает: оцеЕку уrебньuс и внеу,rебньur

достижений обучшопtихся, оцеЕку резуJьтатов деятельности педагогических работников,
оцеЕку качеств€l деятехъности ОУ и оценку качества деятелъности муниципа.rьной
системы образованшI в целом.
4.2. Предусматривается следующий уровень оргtlнизации оценки качества образования:
оуровень ОУ - качество деятельЕости ОУ (учебные п внеучебные достижениlI
обучаrошшхся, результаты деятельности педtlгогов, качество условий, качество
предоставJrIемъD{ усrгуг).
4.3. оценка качества образования Еа даtцIом уровне осуществJuIетýя Еа
основе системы показателей и иЕlикаторов, характеризуюIIЕ4х осýовýые
аспекты качества образоваrrия (качсство условийо качество процесса и
качество резулътата).

Оценка качества образования Еа данном }rtrювЕе вкJIючает инв€}рианпIую
состllвJulющуюо обеспечивающую иIrтересы вышестоящего л)овня в вопросах уfiрttвлениrl
качеством образования, и вариативную составJIяющую.

Солержание информаIши о качестве образования в ее варцативЕой составлшощей
определяется fiриоритетаý{и развития образованиlt Ila дшшом уровне и особенностями
оценочнъD( процедур.
4.4. Требования к системе показателей и индикаторов:
.поJIнота охвата в сочетаЕии с относительной простотой иЕструментария ощенки;
.необходдttлость и достаточность;
.оперативность;

.экоЕомическаJI целесообразностъ;

.однозначность интерпретации зЕачения комплекса показателей
(информация, которую отрФкают покalзатели, Ео должна допускать
возмохности многозначного ее толковzlния дrя эффеrсшrвЕого ЕриIUIтия стратегических и
оперативпьD( управленческих ршений);
.отIqrытость снстемы показателей мошlторЕнга дпя пользователей как условие
ЕIlвестиционной привлекатеJIьЕости муниципапьной системы образования и
эффективного испоJIьзов{rниrI ее ресурсов;
.соответствие регионaJьной системе оценки качества образования;
.цикJIпIIность (индлкаторы доJDкЕы обеспе.плвать возмо)IGIость создtlниrl системы
стратегического и оператив}Iого плаЕированиrI, системыцрогнозироваЕиrI

развитЕя oTpacml).
4.5. При оцеЕке качества образования испоJIьзуются следующие методрI
оценки качества образованшI: экспертиза и измерение.
4.6. IIIколъная система оцеЕки качества образования
вкпючает следующие компонеЕты:
.систему сбора и первиIшой обработлсr даЕньж;
.систему аIIаJIиза и оцеЕки качества образоваrrия;
.систему адресЕого обеопечеция стаплстической и аfiаJIиткЕIеской информацией;
.приIrlrтие уfiр;tвJlенческих решений и анаJIиз шr воздействия Еа развитие системы
образовапия района.

Каждьй из компонентов, базируясь Еа едином коЕцептуально
-методологическом понимании проблем качества образованиrl и по.щодов к его измерению
и alнtLJIизу, реализуется на всех уровнях оцениваншI.
4.7. Система сбора и первичной обработrcл данньD( представJIяет собой
единоедля оу.



Структура, формат собираемьпr дашflьD(, порядок сбора информации утверждаются
rrриказом ОУ.
4.8. Основными информаиионЕыми источЕиками NIя аналмза эффективности

деятельЕости ОУ выступtlют:
.резуJьтаты процедур лицеЕзированиJt и государственной аккредитации;
.результаты государствевной итоговой аттестация выпускшков

учрешдений общего образования;
.моЕиторинговые йсслrедования достажеппй обучающихся по отдельЕым предil{етам на

разлиtIIIьD( стуfiеIuж обуrения;
.социолоtические исследования в системе образования;
.данные государственной образовательной статистики и ведомственной gтатистики,

собираемой отделом образовалrия;
.данные государственной статЕстпки другдх ведомств;
.процедурытекущегоконтроляОУ: образоватеJIьЕые достижения )чащихся,
моЕиторинг и диагIrостика обуrенности и т. д.;
.резуJьтаты €lттестацЕи педаrогических п руковомщих работников ОУ;
.конкурсы профессиоЕальfiого мастерства;
.даfiЕые федераlrьнъrх g регкоrrальlrъпr мониториЕговьD( иссдедовапий KaTIecTBa

образования и др.
4.9. Информаuия, полrIенная в рсзуJьтате экспертЕзы и измерения,

шреобразуется в форму, }добную дJIя дtlJIьнейшсго ан{lJIиза, иýтерпретации
и приЕятиlI упраепенческtD( ршений.
4.10, Спстема анаJIиза н оцеЕкЕ качества образованЕя предполагalет стаЕдарпrзацкю
показателей оцеrпси качества применительЕо к шсоко.
4.1 1. Система адресного обеспечения статистической и анаJIити.Iеской информацией.

Вся информацлtд собираемая из первиц{ьтх истоllников, должна быть доступнадJIя
официального испоJIьзоваЕия Еа }rуЕиципttJьIIом, региоЕальЕом уровнrrх.
Информация о качестве образования rrубrшrкуется в ежегодньD( дошIадах
соответствующего уровня и рtrtмещается на сайте ОУ.

Характер и формат шнформации о качестве образования и процедурttх его оцеЕки
опредеJUlются:
.ЕаIIрtlвлеЕностью на группы потенциалыIьD( потребителей услуг шсоко, имеющIФt

собственпые гrотребЕости в отЕошеЕии качества образовавия;
.уровIIями готовItости рtшJIитlЕьD( целевьD( груfiп к восприrпию такого рода информацшл.

5. Методы оцешкн качества образоваппя
5.1. Технологии процедур измереrrия опредеJuIются видом избраrrньтх контроJIьIIьD(

измеритеJьIIьD( матори€tлов, способом их примеЕенпя.

5.2. Экспертиза качества образованиrt обеспеwrвает:
.соответствие требовапий, цредъявляемьтх к качеству образования, современЕым
теЕденциям ре}вития образования;
.соответствие требований, предъявJIяемьD("к качеству образования в оУ, социtlльным
ожЕданиrIм Ir интересаь,l общества;
.формирование иЕстрр(ентариr{ дJIя реаJIизации приЕциIIов государственно-
обществекного уtrраепения образовtlпием;
.рtlзвитие механизмов экспертизы качества образовакия.

5.3. Основными объектами экспертизы качества образовшrия выступают:
.качество образования, обеспе.паваемого ОУ,
включаJI улебные и внеl"rебные достижения обу.rающихся;



.обцs{й yI}oBeHb духовного, нравствеIIного, социальЕого и цультурЕого развитиJI
обl"rающихся, обеспечиваемьй оУ.
ryсIIовия, созданЕые а ОУ в цеJбrх сохранеЕия и )aкреплеЕиrl псID(иqеского,

псID(ологЕческого и физшческого здоровья обl"rающихся;
.формирование спецЕаJIьного инструментаршt для диагЕосшtки иIцивидуаJIьЕьгх

достижеЕий обl"rаrощихся;
.рtrtвитие сетевого взаимодействия в pilп{Krlx системы повышения ква.тшфикации (при

на;лrши);
.эффекгивность управления образовательныпtи системtlп,tи (оу, муЕиц}rпальной системой

образованш), в том Емсле - в финансово-экономической сфере;
.условия, создЕlнные в ОУ в цеJIях стимулироклния и поощрения творческой инициативы

педrгогических работников, повышения их профессиоЕального мастерства;
.условЕя, создalннъIе дпя реашзации цроцрамм допоJIнителъного образоваяЕя, р€лJIизация
инд{виду.lJьньD( запросов обуrаюшихся.
5.4. .Щоведенпе ивформации до общеизеrrgости о резуJьтатzlх оценки

качества образования осуществJIяется посредством публикаций, публиrпrьтх и

анttJIитиttескID( докJIqдов о состоянии качества образованвя на

цколъном }ровне.
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